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FREGUESIA DE VILA DE PUNHE

Aviso (extrato) n.° 11691/2021

Sumario: Procedimento concursal para a carreira/categoria de assistente operacional — canto-
neiro de limpeza.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para constituigao de bolsa de recrutamento
na carreira/categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungées plblicas por tempo indeterminado — Assistente operacional — Cantoneiro de limpeza

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, torna-se publico a abertura de Procedimento Concursal Comum na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — tendo em vista a constituicdo de
bolsas de recrutamento, de acordo com a deliberagéo do érgéo executivo da reuniéo de 30 de abril
de 2021 e nos termos do meu despacho de abertura de 20 de maio de 2021 o seguinte posto de
trabalho: Assistente Operacional. ‘

N&o ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao, ou experiéncia
profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de valorizagéo profissional, que cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais
e especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagéo do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relag&o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Referéncia 1 — Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatdria), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagao académica.

O periodo de recegéo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagéo dos procedimentos sera efetuada na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.pt e na pagina eletronica da Freguesia de Vila de Punhe.

20 de maio de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio Costa.
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Junta de Freguesia de Vila de Punhe

Freguesia de Vila de Punhe

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado - Constituicido de

Reservas de Recrutamento

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n. % L25=1/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo attiige =29 . dg Ted. 1 E o0
35/2014; . de- 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo’ da
Junta de Freguesia de 30 de abril de 2021 e despacho do Presidente da
Junta de Freguesia datado de 20 de maio de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias UGteis contados da data da publicag¢do do preéente
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, o seguinte procedimento
cencursal, na modalidade de relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para constituicdo de reserva de recrutamento na

carreira de:
1.1. Assistente Operacional - Cantoneiro (a);

2. Validade do procedimento concursal: O procedimento é valido para os
efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n,° 125-A/2019, de 30 de

abril.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo Jjuridica de emprégo
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificacdio, que ndo se encontrem na situacao prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacido das
candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do-1m.° 1 de artigo B6.°. .43

lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,

convencdo internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nédo interdicao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.
3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidadé funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria), nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

4. Ndo podem-ser admitidos candidatos cumulativamenté integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam

funcdes no préprio érgdo ou servico.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupac¢do dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei. n.°
35/2014, -de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5. Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Vila de Punhe:

Executa continuamente os trabalhos de conservacdo dos pavimentos;
assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim
de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remove o
pavimento da lama e as imundices; conserva as obras de arte limpas da
terra, de vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuida. da
conservacdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; leva para o local todas as ferramentas necessdrias e

adequadas ao servigo a realizar.
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6. A candidatura deve ser formalizada, em impresso préprio de
utilizagdo obrigatéria, disponivel através do sitio eletrénico
http://www.jf-viladepunhe.com/ ou a fornecer pela Junta de Freguesia

de Vila de Punhe, e ser entregue presencialmente, Freguesia de Vila de
Punhe, Rua da Chasqueira, N.° 74, 4905-642, Vila de Punhe . ou
entregues, pessoalmente, na mesma morada, no seguinte hordrio: 09h30
as ‘12h30 e das 15:00 &s 17:00 (dias dteis); ou por correio registado
com aviso de rececdo, até o termo do prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
de: :

a) Documento comprovativo das habilitacgdes literéarias, mediante
fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento domprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com
a descricdo das funcdes efetivamente exercidas, avaliacéo de
desempenho dos uGltimos 3 anos, com a referéncia de avaliacédo
quantitativa e indicag¢do da remuneracdo auferida;

e) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acdes de formacdo, congressos
ou afins, estadgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocédpias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6.1.A1ém dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos deverdo

apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:

a) Fotocépia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadio;

7. Métodos de Selecgdo aplicdveis: Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no art.° 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
e os previstos nos art.® 5.° e 6.° e 7.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. :

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de
revalorizacdo profissional que por ultimo exerceram func¢des idénticas
as publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado a exercerem fun¢des idénticas as publicitadas
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(7.1.), sé&o distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos
em sistema de revalorizagdo profissional que por ultimo exerceram
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo Jjuridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo Jjuridica . de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida,
(el s :

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciacgdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de revalorizacdo profissional que
por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos
com relagdo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da
categoria e que ndo exerca o direito de opg&o a que se refere o n.° 3
do art.® 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho) para as
Referéncias 1 e 2:

-Avaliacdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

-Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

7.1.1. Avaliacéo Cur;icular (AC) :
Fatores de Avaliacéao
-Habilitag¢®es Académicas (HA)
—-Formac&o Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliac&do de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagcdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador .ja

desempenhou estas funcgdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

Sendo:
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(HA) - Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;

(FP) - Formacdo Profissional: considerando-se as &areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas;

(AD) - Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuic¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho, por motivos
gue nio lhe sejam imputédveis, serd atribuida a classificacdo de 10.00

valores, neste paradmetro.

7.1.2. Entrevista .de Avaliacdo de competéncias (EAC), que visa
avaliarxr, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgédo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descricgdes
comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A breparagéo ‘e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo adequada
para o efeito. '

Para esse efeito serid elaborado um gui&o de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagédo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
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respetivamente, as classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos
termos: odor ‘iR 5 do artigoe 9.°" da- Portaria ‘n.° 125-4/2019; des 30 i de

abril.

7.1.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com uma ponderacéo
de 30 % e duracdo méxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre entrevistador e
enﬁrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada nos termos conjugados
do M. 6lido ‘artige. 9.% da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 .de abril;¥por
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a

avaliar, traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os «critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pégina eletrénica da Junta de Freguesia de Punhe:

http://www.jf-viladepunhe.com/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
Tululy e 7616220,  optay pela . gealizdcio ' dos - métodos [ T7.2n 18 v
T.2.2,.abaixo descritos. (n.° 3.do art.°. 36.% do . anexo da Lei=mni°

35/2014, de 20 de junho).

7.2. Candidatos em sistema de revalorizagdo profissional que por
ultimo exerceram funcgles diferentes das publicitadas; candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcles diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo
juridica de emprego publico  por tempo indeterminado previamente
constituida:

Referéncia 1:

-Prova pratica de conhecimentos (PPC);

-Avaliacdo Psicoldbégica (AP);

-Entrevista Profissional de selecdo (EPS);
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7.2.1. A prova préatica de conhecimentos (PPC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas

dos candidatos, necessarios ao exercicio das funcdes.

7.2.1.1. A prova pratica de conhecimentos (forma pratica e / ou: de
simulacdo de cantoneiro), terd uma duracdo maxima de 60 minutos e
considerara par@metros de avaliagdo tals como a percecdo e compreensio
da tarefa, qualidade da realizacgdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados em fungdo do que foi definido no
contetudo funcional.

A v elageificacdo serd  -expressa na escala de 0 a 20 .valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas.

~

252,
A classificacg8o expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoracdo até as centésimas.

E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificacdo inferior

a 9,5 valores.

7.2.3. Avaliacio psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolébgica, aptidées, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos € estabelecer um
progndéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remeterd os resultados aos membros do Juri.

A avaliacdo psicoldégica é valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndoc apto; na uUltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

7.2.4. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com uma ponderacédo

de 30 % e duragdo méxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
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objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo que
a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de
votacdo nominal e por maioria.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos paradmetros a avaliar, traduzido na escala de

20,16,12, 8 e 4 valores.

Os «critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estario
disponiveis na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Vila de

Punhe: http://www.jf-viladepunhe.com//

8. Classificagéo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultaréa da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas dos métodos de selecdo, que seré expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes foérmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacg8es descritas CF=(0,40xAC)+ (0, 30xEAC) +(0,30xEPS)

em 7.1.

Candidatos nas situag¢des descritas | CF=(0, 40xPPC +(0,30xAP)+ (0, 30xEPS)

em 7.2.

Sendo:

CF Classificacdo Final;

AC

Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliac¢do de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecédo;

Ou,

CF = Classificacdo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos ou PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;
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A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.l. e
7.2., em qualguer um dos métodos de selecdo, equivale & desisténcia do
procedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles que obtenham

uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer método de selecdo.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista Unica com

a ordenacgdo final de todos os candidatos.

9. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela forma
prevista no artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitacdo académica (dltimo grau académico concluido). Se mesmo
assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia

profissional na funcdo, e em seguida pela maior formacdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento péderé
decorrer através da wutilizacdo faseada dos métodos de selecdo,
conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Nestes termos, -proceder-se-a:

11.1. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatério;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificac&o, respeitando a prioridade 1legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

12. - Constituicao do Jlri:
Presidente: Eng.® Maria da Cruz Ramos, Chefe de Divisdo de Vias e

Infraestruturas do Municipio de Viana do Castelo.
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Vogais efetivos: Sr. Sérgio Moreira, Encarregado Operacional, e Dr.
Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos
Humanos, Vogais suplentes: Dr.® Hirondina da Conceig¢do Passarinho
Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Todos os elementos do juri estdo integrados no mapa de pessoal .do

Municipio de Viana do Castelo.

O 1.2 "Vogal © efetivo  stubstituird .o  Preéesiderite  nas . suas:. faltas 'e

impedimentos.

13. Os parametros de avaliacédo e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracgédo
final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletrbénica da Junta de Freguesia de Vila de Punhe:

http://www.jf-viladepunhe.com/

15. As listas wunitdrias de ordenagdo final, apds homologacdo, serdo
publicadas na 2.® série do Didrio da Republica, afixadas na Junta de
Freguesia de Vila de Punhe e disponibilizadas na sua péagina

eletrdnica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

A notificacdo indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos

de selecéao.

17. Ro abrigo do art.° 36.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, & lista unitéaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicacdo de cada um dos métodos de selegcdo ¢é aplicavel, com as

necessarias adaptacgdes, o disposto no artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do
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artigo 23.°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de

Procedimento Administrativo.

18. As funcgdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na &rea da Junta de Freguesia de Punhe, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora daquela area, sempre que

ocorram situacdes que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar é o

a

correspondente a 4. posigdo remuneratdéria, do nivel 4, sendo o
saldrio de referéncia de 665,00 € de acordo com o disposto no art.®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. -9 postd de trabalho a prover destina-se ao servico da Junta de

Freguesia de Vila de Punhe.

21. Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
22. As falsas declaracgdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracgdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacéo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
BT,° da Let n.® 35/2014, de 20 .dé 'jJunho, e retrutamento -inicia<se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de valorizagdo profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.
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25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia.em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissédo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcéo, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26. A freguesia de Vila de Punhe utiliza os seus dados pessoais para
dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar
informacdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no A&mbito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara
obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o
solicitem.

Vila de Punhe, 20 de maio de 2021

O Presidente da Junta de&Eﬁggu@%}a de Vila de Punhe,
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